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Rutin vid problem under VFU

Om handledaren upplever samarbetsproblem med studenten

1. Handledaren tar upp problemen med studenten for att hitta en 16sning.

2. Om problemen kvarstar tar handledaren kontakt med kursledaren/kurslararen och informerar
samordnaren. Vid behov har handledaren, studenten och kursledaren/lararen ett mote.

3. Om problemen kvarstar undersoker samordnaren maijlighet till annan placering infér nasta
VFU-period.

4. Om samordnaren inte kan erbjuda annan placering informeras VFU-handlaggaren.

5. Om samordnaren inte kan erbjuda annan placering ansoker studenten om byte av VFU-
omrade.

Om studenten upplever samarbetsproblem med handledaren

1. Studenten tar upp problemen med handledaren for att hitta en 16sning.

2. Om problemen kvarstar, eller om studenten inte kan ta upp problemen med handledaren,
kontaktar studenten samordnaren. * Vid behov har studenten, handledaren och samordnaren
ett mote.

3. Om problemen kvarstar undersoéker samordnaren majlighet till annan placering infér nasta
VFU-period.

4. Om samordnaren inte kan erbjuda annan placering informeras VFU-handlaggaren samt
ombeds studenten att anséka om byte av VFU-omrade.

* | de fall dar handledaren och samordnaren ar samma person kontaktar studenten sin VFU-
handlaggare.
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Om handledaren bedomer att studenten riskerar att inte na malen

1.

Handledaren tar vid handledningssamtal upp vad studenten behdéver utveckla for att na malen
for kursen.

Om svarigheterna kvarstar kontaktar handledaren skyndsamt kurslararen. Vid behov gor
kurslararen ett tidigt VFU-bestk med efterfoljande samtal.

Darefter bedémer kursansvarig institution i samrad med handledaren om det ska genomféras
ytterligare atgarder.

Om studenten underkanns efter avslutad VFU-kurs intrader Handldggningsordning vid
underkénd VFU-kurs

Om VFU-kurslarare/VFU-kursledare upplever problem med VFU-handledare eller
VFU-skola

1.

VFU-kurslarare/VFU-kursledare informerar bade VFU-samordnare och VFU-handlaggare

2. VFU-handlaggare samrader med VFU-samordnare, som hanterar arendet pa VFU-skolan

3. VFU-handlaggare aterkopplar till VFU-kurslarare/VFU-kursledare
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