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SAHLGRENSKA AKADEMIN
INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP OCH HALSA

GOTEBORGS
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BeVut, Bedomningsformular for Verksamhetsférlagd utbildning

Kurs: Larande och Ledarskap, 15 hp. Kurs kod: OM4381

Studentens namn

Studentens personnummer

Handledare/ansvarig

Enhet

Planering
Datum for planeringssamtal:

Datum for utvecklingssamtal:

Datum for beddmningssamtal:

Sjukskaéterskeprogrammet vid Institutionen for vardvetenskap och hélsa examinerar kursmal enligt 2-gradig
skala, G eller U. Bedomningsformularet ar utformat efter kursens larandemal. For varje larandemal finns
kriterier angivna for hur malen ska uppnas. Malen diskuteras vid utvecklingssamtalet da ett formativt samtal
gors for att stimulera fortsatt utveckling som beddms vid det slutgiltiga bedomningssamtalet. Det som
framkommer under utvecklingssamtalet att studenten ska trana pa, ska specificeras pa sid 4.

Kursens larandemal, examineras pa VFU:
«  organisera och leda omvardnad
. identifiera, motivera och foresla forbattringsarbete inom omvardnad med relevanta metoder
«  planera for och undervisa patienter och narstaende
+ undervisa omvardnad med stéd av e-halsa och valfardsteknik for saker vard
» tillampa personcentrerat arbetssatt for att stodja teamarbete
+  beddma den egna professionella kompetensen i forhallande till ovriga teammedlemmar

Delarna far ej separeras fran varandra. Dokumentet fylls i med blatt black av handledare och student och i férekommande fall i samrad med
universitetsadjunkt/lektor. Studenten ansvarar for att fullstdndig ifyllt formuldr l&mnas till kursansvarig larare.

Vid utvecklingssamtal ange betryggande / ej betryggande utveckling, vid bedémningssamtal ange X i rutan for godkéant
alternativt uppfyller inte kriterierna for godkant for varje larandemal.

Detta dokument ar underlag for examinators slutgiltiga betygsbedémning
Enligt upphovsmannaratten tillhorande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet,
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Larandemal

For godkant ska studenten

Organisera och leda omvardnad

A Planeringssamtal genomfort

Vid utvecklingssamtal:
[ Betryggande utveckling
[ Ej betryggande utveckling*

- Utifran patients behov och
resurser sjalvstandigt och
strukturerat leda, prioritera och
fordela och samordna
omvardnadsarbetet

Uppvisar bristande férméaga att:
- Utifran patients behov och

Studenten uppfyller inte kriterierna for godként

resurser sjalvstandigt och
strukturerat leda, prioritera och
fordela och samordna
omvardnadsarbetet

- Leda och samordna patienters vag
genom halso- och sjukvarden

- Leda och samordna patienters vég
genom halso- och sjukvarden

Identifiera, motivera och
foresla forbattringsarbete inom
omvardnad med relevanta
metoder

[ Planeringssamtal genomfort
Vid utvecklingssamtal:

[ Betryggande utveckling
[ Ej betryggande utveckling*

- ldentifiera enhetens férekommande
kvalitetsregister och hur de kan

anvéndas for vidareutveckling av
verksamheten for att uppnd hig
kvalitet.

Uppvisar bristande férmaga att:
- ldentifiera enhetens forekommande

kvalitetsregister och hur de kan
anvéndas for vidareutveckling av
verksamheten for att uppna hog
kvalitet.

- Reflektera 6ver hur aktuell
omvardnadsforskning implementeras i
verksamheten for att sékerstélla hdg
patientsdkerhet

-Prioritera, argumentera och foresla
forbattringsarbete i omvérdad

- Reflektera 6ver hur aktuell
omvardnadsforskning implementeras i
verksamheten for att sékerstélla hdg
patientsdkerhet

-Prioritera, argumentera och foresla
forbattringsarbete i omvardad

Planera for och undervisa
patienter och narstaende

A Planeringssamtal genomfort
Vid utvecklingssamtal:

[ Betryggande utveckling

[ Ej betryggande utveckling *

- Identifiera behov av undervisning for

patient och nérstaende

Uppvisar bristande férmaga att:
- Identifiera behov av undervisning for

-planera och genomfdr undervisning for
patient och/eller narstaende

patient och narstdende

- planera och genomfor undervisning for
patient och/eller narstaende

Undervisa omvardnad med stod
av e-hélsa och valfardsteknik for
saker vard

A Planeringssamtal genomfort
Vid utvecklingssamtal:

(4 Betryggande utveckling

[ Ej betryggande utveckling *

- ldentifiera och beskriv anvandbarhet av e-
halsa och valfardsteknik som stdd for larande
och séker vard

- Beskriv hur samverkan och kommunikation
sker med hjélp av e-hélsa och vélfardsteknik

-Beskriv och reflektera dver vad olika
yrkesgruppers lagrum, HSL och SoL, medfér
for kommunikation och saker vard

Uppvisar bristande formaga att:
-ldentifiera och beskriv anvandbarhet av e-
hélsa valfardsteknik som stod for larande
och saker vard

- Beskriv hur samverkan och kommunikation
sker med hjélp av e-hélsa och vélfardsteknik

-Vad medfor olika yrkesgruppers lagrum,
HSL och SoL, fér kommunikation och saker
vard

Tillampa personcentrerat
arbetssatt for att stodja
teamarbete

[ Planeringssamtal genomfért

Vid utvecklingssamtal:
[ Betryggande utveckling
[ Ej betryggande utveckling *

-Kunna tilldmpa samverkan i team dar
personen (dvs. patienten) &r en del av

Uppvisar bristande férméaga att:
- Tilldmpa samverkan i team d&r personen

teamet

(dvs. patienten) &r en del av teamet

- Kommunicera professionellt i
teamarbetet

- Visa kunskap om andra professioners
yrkesroller

- Kommunicera professionellt
i teamarbetet

- Visa kunskap om andra
professioners yrkesroller

Detta dokument ar underlag for examinators slutgiltiga betygsbedémning
Enligt upphovsmannaratten tillhorande forfattarna Sektionen for omvardnad Karolinska Institutet,

Reviderad 2024-12-10: EA, 1.J., KR.., CW-G.

BeVut Hagg & Ulfvarson 2008




Signering nérvarande planeringssamtal Signering ndrvarande utvecklingssamtal Signering ndrvarande bedémningssamtal

Beddm den egna professionella - beddm styrkor och svagheter i den Uppvisar bristande formaga att:
kompetensen i forhallande till egna professionella utvecklingen - bedéma styrkor och svagheter i den egna
. - reflektera 6ver den egna yrkesrollen i professionella utvecklingen
ovriga teammedlemmar forhallande till 6vriga professioner - reflektera Gver den egna yrkesrollen i
- analysera och reflektera 6ver forhallande till 6vriga professioner
arbetsrelaterade risker och avvikelser i - analysera och reflektera dver
Q Planeringssamtal genomfért den fysiska och psykosociala arbetsrelaterade risker och avvikelser i
Vid utvecklingssamtal: arbetsmiljon och hu_r dessa kan ) den fysiska och psykosociala arbetsmiljdn
Q Betr de utveckli forebyggas med 6vriga medarbetare i och hur dessa kan forebyggas med 6vriga
yggande utveckling t
) g teamet medarbetare i teamet
[ Ej betryggande utveckling *
Signering nérvarande planeringssamtal Signering nérvarande utvecklingssamtal Signering nérvarande beddmningssamtal

Detta dokument ar underlag for examinators slutgiltiga betygsbedémning
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Utvecklingssamtal

Datum Franvaro

Detta har fungerat bra:

Detta ska studenten trana mer pa:

* Risk for att studenten ej nar malen (=ej betryggande utveckling vid utvecklingssamtal)
Ja d Nej Q4

(Observera att huvudhandledare ska kontaktas och en skriftlig handlingsplan ska uppréttas och undertecknas av alla, vid ej betryggande utveckling.)

Narvarande personer vid utvecklingssamtalet

Namn, student

Namn, handledare

Namn, GU-representant?

! Lektor, adjunkt, representerande GU i férekommande fall

Detta dokument ar underlag for examinators slutgiltiga betygsbedémning 4
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Beddmningssamtal

Datum

Franvaro: dagar A Av GU sanktionerad uppgift ([ Sjukdom 3 Annat

Eventuella 6vriga kommentarer

Datum, students namnteckning

Namnfortydligande

Datum, handledares namnteckning Datum, GU representants? namnteckning

Namnfortydligande Namnfortydligande

2 Lektor, adjunkt representerande GU i forekommande fall

Detta dokument ar underlag for examinators slutgiltiga betygsbedémning
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