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Underlag for bedomning av verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Arbetsterapi fortsattningskurs VII VFU 12hp, VT2025 (ARB352)

Studentens namn:
Ansvarig handledare:
Enhet/Verksamhet:
Datum for VFU-period:
Ev franvaro:

Ev genomférd igentagning:

Moment som bedéms av handledare Niva Niva Niva Niva
1 2 3 4

Student bér i huvudsak uppna niva 4 enligt

bifogad manual

Studenten ska kunna, sjalvstandigt och baserat
pa val grundade stallningstaganden, genomféra
en arbetsterapiprocess i sin helhet

Studenten ska kunna genomféra teoretiskt
valgrundade standardiserade samt icke-
standardiserade, beddémningar om gérandets
komplexitet relaterat till olika aldrar och
sammanhang och baserat pa bedémningarna
identifiera mojligheter och utmaningar

Studenten ska kunna utarbeta matbara mal
samt beskriva viktiga komponenter i malen

Studenten ska kunna visa pa forstaelse och
férmaga att hantera dynamiken i
aktivitetsframjande interventioner

Studenten ska kunna identifiera olika metoder
for utvardering av interventioner

Kommentar
Kommentar anges om
moment inte kan
genomfdras eller
annan orsak till att niva
4 inte uppnas.

Enheten for arbetsterapi
Arvid Wallgrens backe, hus 2, Box 455, 405 30 Goéteborg
031 786 00 00 www.gu.se/neurovetenskap-fysiologi
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Studenten ska kunna samverka och skapa
fortroendefulla relationer saval i den
terapeutiska situationen som i kontakter med
anhdriga och andra professioner

Studenten ska kunna reflektera over Nivd Nivd Nivd Nivd Kommentar
utvecklingen av egna formagor relaterat till: 1 2 3 4 - ges till samtliga
omraden

Student bor i huvudsak uppna niva 4 enligt
bifogad manual.

professionellt forhallningssatt

yrkesidentitet

samverkan

sjalvstandighet

kunskapsutveckling

problemldsning

Studentens tre egna larandemal*: Uppnatt / Ej uppnatt Kommentar till maluppfyllelse:
Arbetsterapeutiska teoretiska perspektiv:

Arbetsterapiprocess i sin helhet:

Professionellt férhallningssatt:

* Malen formuleras av studenten innan VFU-periodens start. De egna larandemalen baseras pa
utvecklingsomraden som studenten fatt vid slutbedémning i samband med tidigare VFU-perioder.
Initialt pa VFU presenterar studenten sina mal for handledaren, tilsammans planeras hur malen skall
kunna nas/uppfyllas.
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Ansvarig handledares aterkoppling

Ansvarig handledares aterkoppling och summering av studentens utveckling under VFU-
perioden. Beskriv vilka styrkor studenten har som blivande arbetsterapeut och studentens
utvecklingspotential infor sitt livslanga larande.
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Obligatoriska handlednings- och beddmningsmoment

Obligatoriska handlednings- och
bedomningsmoment

Datum / signatur

Planeringssamtal, utvecklingssamtal och
avslutande bedémningssamtal ar genomférda.

Planeringssamtal: | Utvecklingssamtal: | Bedémningssamtal:

Student och handledare fyller var och en for sig i
dokumentet "Vérdering av generiska kompetenser i
samband med VFU’. Ni samtalar darefter om era
respektive skattningar gjorda i formularet, bade vid
utvecklingssamtal och avslutande
bedémningssamtal.

Utvecklingssamtal:

Beddmningssamtal:

Handledare intygar harmed att innehallet i
dokumentet "Underlag fér bedémning av VFU’ har
kommunicerats med studenten:

Underskrift student:

Underskrift handledare:

OBS! Handledare fyller i Beddmningsunderlaget elektroniskt, skriver ut och undertecknar.
Studenten ansvarar for att skanna in och ladda upp dokumentet (samtliga sidor i ett dokument) pa
kursens sida pa Canvas efter avslutande bedémningssamtal.
Beddmningen utgodr obligatoriskt underlag fér examination i kursen.

Om risk for avsedd niva ej kan uppnas upprattas, senast vid utvecklings/mittsamtal, en handlingsplan.
Anvand dokumentet "Handlingsplan vid risk fér underkdnnande”.

Om moment inte kan genomforas i verksamheten under VFU, kontaktas kursansvarig.
Student bor i huvudsak uppna niva 4 enligt bifogad manual. Notera att det i kommentarsfaltet ska anges
om moment inte kan genomféras eller annan orsak till att niva 4 inte uppnas.




Manual

Utveckling av fardighet under VFU inom arbetsterapeutprogrammet Géteborgs Universitet

Niva Behov av handledning

1

Behov av kontinuerlig handledning pga. att
studenten saknar fértrogenhet med redskap
inom arbetsterapeutyrket.

Behov av handledning fére, under och efter
genomfdrande av professionell
yrkeshandling.

Successivt minskad eller indirekt
handledning, som kan innebéra
férberedande diskussioner om vad
studenten planerat samt uppfdljande samtal
om hur den professionella yrkeshandlingen
genomfordes.

| huvudsak reflekterande handledning for
professionell vaxt.

Grad av yrkesutveckling

Ar observant

Soker information

Staller relevanta fragor

Visar nyfikenhet och intresse

Deltar i professionella yrkeshandlingar
tillsammans med handledare

Kommunicerar grundlaggande teoretiska
kunskaper i arbetsterapi

Tar initiativ till att tillampa teoretiska kunskaper
Genomfor egna professionella yrkeshandlingar
under handledning

Visar successivt 6kad formaga att utféra
professionella yrkeshandlingar pa egen hand
samt vet nar de olika handlingarna ska utforas.
Tar ansvar for att planera och disponera tid for
uppgifters genomférande.

Tillampar hela arbetsterapiprocessen och kan
generalisera dess anvandning i olika
sammanhang.

Har grundkompetens att utféra professionella
yrkeshandlingar pa ett ansvarsfullt och
sjalvstandigt satt samt kan kritiskt vardera egna
handlingar. Radfragar och diskuterar pa ett for
yrket val underbyggt satt.
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