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Underlag for bedomning av verksamhetsforlagd utbildning

ARB251 Arbetsterapi fortsattningskurs Il - Aktivitet som mal och medel i
forandringsprocesser, delkurs 5, termin 4

Studentens namn

Ansvarig handledare

Enhet/verksamhet

Datum for VFU-period

Ev. frAnvaro

Moment som beddms av handledare Niva 1l | Niva 2 | Niva 3 | Kommentar*

Student kan bemdta personer/patienter/klienter,
narstdende och annan personal pa ett
professionellt, respektfullt och empatiskt satt i
digitala och fysiska méten.

Studenten kan reflektera kring etiska dilemman
och normkritiskt forhallningssatt.

Student kan samla in inledande information om
person/patient/klients aktivitetsutférande och
analysera insamlad data.

Student kan genomféra aktivitets- och
utférandeanalys och formulera en skriftlig
bedémning av personens aktivitetsproblem,
aktivitetsgap och kapacitet, baserat pa bade
professionell bedémning och
personens/patientens/klientens uppfattning.

Student kan formulera och utvardera
personcentrerade och aktivitetsfokuserade mal
tillsammans med personen/patienten/klienten
eller annan person som foretrader denne.
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Moment som beddms av handledare

Niva 1

Niva 2

Niva 3

Kommentar*

Student kan i samarbete med
person/patient/klient formulera arbetsterapeutisk
interventionsplan med aktivitet som terapeutiskt
medel

Student kan i samarbete med

person/patient/klient genomféra utvardering av
arbetsterapeutisk intervention eller éverlamna
utvardering till kommande behandlingsinstans.

Student kan skriftligt dokumentera i enlighet med
relevanta forfattningar i befintliga digitala system

Student kan resonera och anvanda sig sjalv pa
ett medvetet reflekterande séatt i motet med
person/patient/klient for att stodja till
engagemang i meningsfulla aktiviteter och
delaktighet

Student ska muntligt kunna redogdra fér och
diskutera arbetsterapeutisk utredning, atgard och
riskbeddmning med andra professioner

*Student ska uppna niva 2—-3. Ange om moment inte kan genomféras eller annan orsak till att nivan

inte uppnas.

Ansvarig handledares aterkoppling

Beskriv vad som varit positivt och vad studenten kan tanka pa for att utvecklas:

2(4)




Underskrifter

Handlednings- och bedémningstillfallen

Datum/signatur:

Planeringssamtal, utvecklingssamtal samt avslutande bedémningssamtal
ar genomforda.

Student och handledare fyller var och en for sig i dokumentet
"Varderingsunderlag”.

Ni samtalar darefter om era respektive skattningar gjorda i formularet, vid
mitt- & slutsamtal

Handledare intygar harmed att innehéllet i dokumentet
"Bedémningsunderlag” for VFU har kommunicerats med studenten

Underskrift student:

Underskrift handledare:

OBS!

Handledare fyller i blanketten elektroniskt, skriver ut och undertecknar. Studenten ansvarar for att

skanna in och ladda upp dokumentet pa kursens sida pa Canvas efter avslutande bedémningssamtal.

Beddmningen utgdr underlag foér examination i delkursen.

Om moment inte kan genomforas i verksamheten under VFU, kontaktas kursansvarig.

Om risk for avsedd niva ej kan uppnas upprattas, senast vid utvecklingssamtal, en handlingsplan.

Anvéand dokumentet "Handlingsplan vid risk fér underkédnnande”.
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Manual

Utveckling av fardighet under VFU inom arbetsterapeutprogrammet

Niva

Behov av handledning

Grad av yrkesutveckling

professionell vaxt.

1 Behov av kontinuerlig handledning pga. att e Arobservant
studenten saknar fértrogenhet med redskap e  Soker information
inom arbetsterapeutyrket. e  Stéller relevanta fragor
e Visar nyfikenhet och intresse
e Deltar i professionella yrkeshandlingar
tillsammans med handledare
2 Behov av handledning fére, under och efter e Kommunicerar grundlaggande
genomférande av professionell teoretiska kunskaper i arbetsterapi
yrkeshandling. e Tar initiativ till att tillAmpa teoretiska
kunskaper
e Genomfor egna professionella
yrkeshandlingar under handledning
3 Successivt minskad eller indirekt e Visar successivt 6kad forméaga att
handledning, som kan innebéara utféra professionella yrkeshandlingar
férberedande diskussioner om vad pé egen hand samt vet nar de olika
studenten planerat samt uppféljande samtal handlingarna ska utféras.
om hur den professionella yrkeshandlingen e Tar ansvar for att planera och
genomférdes. disponera tid for uppgifters
genomférande.
4 | huvudsak reflekterande handledning for e Tillampar hela arbetsterapiprocessen

och kan generalisera dess anvandning
i olika sammanhang.

e Har grundkompetens att utfora
professionella yrkeshandlingar pa ett
ansvarsfullt och sjalvstandigt satt samt
kan kritiskt vardera egna handlingar.

e RAdfragar och diskuterar pa ett for
yrket val underbyggt satt.

Om moment inte kan genomforas i verksamheten under VFU, kontakta kursansvarig larare

Om risk for avsedd niva ej kan uppnas upprattas, senast vid mittsamtal, en handlingsplan. Anvand

dokumentet Handlingsplan vid risk fér underkannande.
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