GU 2026/3140 — Svensk dversattning av Conduct for a Respectful Environment

HDK-VALAND - HOGSKOLAN FOR KONST OCH DESIGN

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Uppforandekod for en respektfull miljo

HDK-Valand stravar efter att behandla alla lika, oavsett om de ar personal, studenter, besdkare,
arbetsstkande eller sékande till utbildning. Detta galler oavsett alder, férmaga, civilstand, familj- eller
vardansvar, graviditet eller fordldraskap, kdnsidentitet, kon och sexuell Iaggning, socioekonomisk
status, politisk asikt, ursprung, etnicitet, religion eller tro (inklusive icke-tro).

Alla studenter och all personal har ett personligt ansvar att bibehalla en respektfull miljé och att folja
och implementera principerna rérande jamlikhet och mangfald i de fysiska och digitala rum dar vi
bedriver vart arbete pa HDK-Valand. Detta innebéar att vi lovar att géra var institution till en
valkomnande plats dar alla kdnner att de hér hemma. Som del i detta erkanner vi att var ratt till
uttrycksfrihet ocksa innefattar delat ansvar for att respektera och erkanna andras rattigheter.

HDK-Valand forbinder sig till det ansvar som hogre utbildning har vad galler att framja jamlikhet,
erbjuda rum for kritisk debatt, diskussion och meningsskiljaktigheter samt att driva pa social, politisk
och ekonomisk férandring for att uppna jamlikhet. Vi stravar standigt efter att sakerstalla ett
mangfaldsperspektiv i var hallning gentemot litteratur, kursmaterial, kursplansutveckling, konstnarlig(a)
och forskningsmassig(a) praxis och processer.

HDK-Valand stravar efter att erbjuda en miljé som férkroppsligar och framjar jamlikhet och som ar
lyhord och tillmétesgaende for var institutions formella tvasprakighet, svenska och engelska. Vi
vardesatter de olika bidrag och erfarenheter som alla som ingar i var verksamhet ger och har och
framjar 6dmsesidig respekt, tolerans och forstaelse, liksom tanke- och uttrycksfrihet.

Vi ser kopplingen mellan jamlikhet, framstédende hégre utbildning och samtida konstpraxis och vi
forstar att sakerstallandet av jamlikhet i tilltrade och mojligheter ar avgdrande fér framgangsrik och
innovativ utveckling av HDK-Valand, konstnarlig forskning och praxis, samt Géteborg.

HDK-Valand stravar efter att verka for en stimulerande, stoéttande och inkluderande larande- och
arbetsmiljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier, mobbning och aggressivt eller respektlost
beteende. Detta marks i vara verbala, skriftliga och fysiska méten med varandra.

Vart mal ar att skapa en dynamisk larandekultur av dmsesidig respekt och stéd fér mangfald och
olikheter dar studenter och personal kan uppna sin fulla potential. Detta innebar att vi visar respekt,
omsorg och stdd fér andra och férsOker agera vanligt och valkomnande.
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Vi arbetar for att skapa och uppratthalla en sund fysisk, social och organisatorisk arbetsmilj¢ for att
kunna férbattra alla aspekter av larande, undervisning, kommunikation, ledarskap, samarbete och
deltagande.

Vi erkdnner vart ansvar vad galler hallbar utveckling och att skydda och respektera var miljo, bade
lokalt och globalt. Vi forbinder oss att tanka pa de langtgaende sociala, ekonomiska och ekologiska
konsekvenserna av vart arbete och dessa ska vara vagvisande for var verksamhet. Detta innebar att
alla som arbetar eller studerar pa HDK-Valand stravar efter att framja hallbar utveckling och hjalpa till
att minska miljépaverkan.

Var hittar jag mer information? Hur far jag stod?

For studenter — Studentportalen
Du hittar mer information under Studentliv - Studiemiljé och hélsa

For personal — Medarbetarportalen
Du hittar mer information under Min anstéllning - Arbetsmiljé och lika villkor
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https://studentportal.gu.se/
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